
 

     
هاي قراردادهاي نامه، شرايط عمومي و پيوستدستورالعمل نحوه تكميل و تنظيم موافقت

  و مقررات مربوط به آنها مشاوره نقشه برداريخدمات 

    
  نامهموافقت -١

بينــي شــده درج شــود. هــاي پيشنامه بايد بــه طــور كامــل و روشــن در محلاطلاعات مربوط به موافقت - ١- ١

هــاي نامه يا افزودن به آن مجــاز نيســت و تنهــا محلهايي از موافقتها يا كلمهتتغيير دادن، كاستن عبار

  خالي بايد تكميل شود.

  نامه بايد عنوان رسمي يا قانوني دو طرف قرارداد درج شود.در مقدمه موافقت - ٢- ١

داد هاي مختلــف خــدمات موضــوع قــرار، براي درج موضوع قرارداد بايد مراحل و قســمت)١(در ماده  - ٣- ١

  نيز درج شود.

كيفيــت از موقع انجــام شــود و كــه كارهــا بــه بايد به نحوي تنظــيم گــردد) ٣منظور شده در ماده ( مدت - ٤- ١

  لازم برخوردار باشد.

) درج ٤ها و مراحــل مختلــف خــدمات بــه ترتيــب در مــاده (الزحمه بــه تفكيــك قســمتاوليه حقمبلغ   - ٥- ١

  شود.مي

را امضــا و مهــر در محــل تعيــين شــده نامــه موافقت تنها صــفحه آخــررارداد نمايندگان مجاز دو طرف ق - ٦- ١

  كنند.

  

  شرايط عمومي -٢
شرايط عمومي بايد بدون هيچ نوع تغييري در قراردادها مورد استفاده قرار گيرد. تغييردادن، كاســتن يــا  - ١- ٢

ده بــه وســيله افزودن مطالبي به آن مجاز نيســت. تنهــا صــفحه آخــر شــرايط عمــومي در محــل تعيــين شــ

  شود.نمايندگان مجاز دو طرف امضا و مهر مي

ها نيســتند، يــك از وزارتخانــههاي اجرايي كه تابع هيچدر دستگاه »٢- ٢٣« و» ١- ٢٢«بندهاي در اجراي  - ٢- ٢

ها و نهادهــايي كــه و ديگــر ســازمان برنامه و بودجــه كشــورزيست، سازمان مانند سازمان حفاظت محيط

منظور بررســي فســخ قــرارداد و نفره بــهني را به عهــده دارنــد، انتخــاب هيــأت ســههاي عمرااجراي طرح

  باشد.عهده بالاترين مقام سازمان يا نهاد مربوط در مركز مي برموافقت با فسخ قرارداد 

  

  هاپيوست -٣
شرح موضوع قرارداد با توجه به شــرح عمليــات موافقتنامــه طــرح، بــه نحــوي كــه محــدوده خــدمات را  - ١- ٣

درج شــود و در صــورت لــزوم نقشــه محــدوده موضــوع قــرارداد بــه آن  )١(ص نمايد در پيوســت مشخ

  ضميمه گردد.



 

بر اساس شرح خدمات ابــلاغ شــده  با توجه به موضوع قرارداد، شرح خدمات قسمتها و مراحل مختلف - ٢- ٣

نحــوه  - ٣- ٣.شــودالحــاق مي )٢(، بــه عنــوان پيوســت و مندرج در دستورالعمل تعرفه هاي خدمات نقشه بــرداري

بــه منظــور بــرآورد اوليــه بــا درج شــماره و تــاريخ ها و مراحــل آن الزحمه قرارداد به تفكيك قســمتمحاسبه حق

بنــد الزحمــه بــا توجــه بــه آيد. به همين ترتيــب، تعــداد و مبلــغ اقســاط حقمي )٣(در پيوست بخشنامه هاي مربوطه 

زيــر درج  ي ماننــد بنــدهايمــوارد )٥(در پيوســت  - ٤- ٣.گــرددشرايط عمومي در اين پيوست تعيــين مي »١- ١٦«

  شود:مي

كارفرمــا درنظــر دارد در  ،اطلاعات و مداركي كه علاوه بر موارد تعيين شده در شرايط عمــومي - ١- ٤- ٣

  اختيار مشاور قرار دهد.

 اي ماننــد، كارفرمــا در نظــر دارد تســهيلات ويــژهاحــل نقشــه بــرداريدر موارد خاصي كه در مر - ٢- ٤- ٣

در محل انجام خدمات در اختيــار مشــاور قــرار  كاري هايمحل اسكان و وسيله نقليه براي گروه

  باشد.  اين موارد بايد مشخص شده دهد.

  هاي مصوب قرارداد.سامانه مورد تاييد كارفرما براي بارگذاري اسناد و گزارش - ٣-٤-٣

مي به شــرايط خصوصــي مراجعــه شــده ساير مواردي كه در شرايط عموبه جزء موارد يادشده و  - ٤- ٤- ٣

درج هيچ نوع تعهد ديگري در اين پيوست كه براي دســتگاه اجرايــي بــار مــالي اضــافه بــر  است

توانــد مــواد گــاه نميموارد درج شده در شرايط خصوصي، هيچ قرارداد ايجاد كند مجاز نيست.

چنــين مفــاد شــرايط هم شرايط عمومي را نقض كند يا تعهدات مــالي كارفرمــا را افــزايش دهــد،

تواند ناقض شرايط مندرج در اســناد درخواســت پيشــنهاد و ســاير شــرايط رقــابتي خصوصي نمي

  ارجاع كار به مشاوران باشد.

  

  ساير -٤
توســط ســازمان نقشــه بــرداري بايد  و خدمات نقشه برداري و اطلاعات مكاني بررسي و تصويب نتايج  - ١- ٤

 و نتــايج هــابــراي كنتــرل مــدارك و گزارشتوانــد ميكشــور  ســازمان نقشــه بــرداري  كشور انجام شود.

  خدمات مشاوره در مهلت مقرر، از خدمات اشخاص حقيقي و حقوقي ذيصلاح استفاده نمايد.

تمــامي بــراي مشاوره نقشه بــرداري نامه و شرايط عمومي همسان قراردادهاي خدمات مجموعه موافقت - ٢- ٤

نظــارت (يــا خــدمات مرحلــه يــا ا مطالعــه و طراحــي) يــعــات (خــدمات مطالفعاليت هاي نقشه برداري در 

  .ها تهيه شده استساخت و تحويل) طرحها و پروژه

، چنانچه در موافقتنامــه، شــرايط عمــومي استدر مواردي كه نيازمند بررسي، تشخيص و تعيين تكليف  - ٣- ٤

  ور نافذ است.نظر سازمان نقشه برداري كشباشد، و شرايط خصوصي قرارداد، مرجعي مشخص نشده
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 ٣  مشاوره نقشه برداريموافقتنامه و شرايط عمومي همسان قراردادهاي خدمات 

 

  نامهموافقت

اي غيرقابــل تفكيــك اســت كه مجموعــه ) آن٢اسناد و مدارك موضوع ماده (نامه حاضر، همراه با موافقت

 بــه ………………………… بــين ……………خ شــود، در تــاريو از ايــن پــس قــرارداد ناميــده مي

ــــا ………………………… نماينــــدگي و كــــد كارگــــاه  ………………… يشناســــه ملــــ ب

مشـــاور  مهندســـين شـــركتو  ســـويـــك  شـــود، ازكـــه از ايـــن پـــس كارفرمـــا ناميـــده مي ..............................

ـــــــا كـــــــد اقتصـــــــادي  …………………………  ملـــــــي شناســـــــه و …………………ب

ـــه داراي گواهينامـــه تشـــخيص صـــلاحي ………………… مـــورخ  ………………… شـــمارهت ب

ــه …………… ــدگنماي ب ــي  ………………………… ين ــا كــد مل ــا  …………………ب و ب

شــود، از ســوي ديگــر، طبــق ناميــده مي مشــاور مهنــدسكه از اين پس  …………………………سمت 

نظــارت بــر صــحت و  گــردد.مقررات و شرايطي كه در اسناد و مدارك اين قرارداد درج شــده اســت، منعقــد مي

برداري موضوع اين قرارداد بر عهده ســازمان نقشــه بــرداري كشــور اســت كــه از ايــن پــس كيفيت خدمات نقشه 

   دستگاه نظارت ناميده مي شود.

  موضوع قرارداد -١ماده  
  ، براي:نقشه برداري مشاوره موضوع قرارداد، عبارت است از انجام خدمات

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………  

  ، تعيين شده است.)١(كه شرح آن در پيوست 

    
  اسناد و مدارك -٢ماده 

  اين قرارداد، شامل اسناد و مدارك زير است:

  نامه حاضرموافقت - ١- ٢     

  عمومي همسان قراردادهاي خدمات مشاوره نقشه برداري شرايط - ٢- ٢     

  پيوستها: - ٣- ٢     

  شرح موضوع قرارداد - ١پيوست     

  شرح خدمات - ٢پيوست     

  الزحمه، روش محاسبه و نحوه پرداخت آنحق - ٣پيوست     

  برنامه زماني كلي - ٤پيوست     

  شرايط خصوصي - ٥پيوست     

  ن و اسامي عوامل كليدي انجام كارسازما – ٦پيوست     

هنــدس مشــاور اسناد تكميلي كه حين انجام خدمات، در چارچوب قرارداد و بــه منظــور انجــام آن، بــه م - ٤- ٢     

  شود.طرف قرارداد، مبادله مي ابلاغ شده يا بين دو



 

  مدارك و گزارشهاي مصوب. - ٥- ٢     

 نامــه، شــرايط عمــوميدرصورت دوگانگي بين اسناد و مدارك منضم به قرارداد، اولويت به ترتيب با موافقت

جــود دوگــانگي بــين درصــورت و باشــد.ها ميو پيوســت همســان قراردادهــاي خــدمات مشــاوره نقشــه بــرداري

  باشد.هاي قرارداد، اولويت با پيوست مرتبط با موضوع مربوط ميپيوست

  

  مدت -٣ماده 
) شــرايط عمــومي ٢ها و مراحل موضوع قرارداد، كه شروع و تنفيذ آن طبق مــاده (مدت انجام خدمات قسمت

  است:..... روز(ماه)  )،٤قرارداد است، با توجه به برنامه زماني كلي (پيوست 

  ) شرايط عمومي، خواهد بود.١٩هاي ياد شده، تابع تغييرات مدت، موضوع ماده (مدت

    
  الزحمهحق -٤ماده 

ــ - ١- ٤ ــه حقمبل ــدماتغ اولي ــه خ ــرارداد الزحم ــورد ق ــت. ..... م ــال اس ــت  - ٢- ٤ري ــين و روش پرداخ ــوه تعي نح

درج  )٣(الزحمــه، در پيوســت هاي مربــوط و نيــز نحــوه محاســبه مبــالغ حقالزحمه، براساس ضوابط و بخشنامهحق

  شده است.

    
  طرف قرارداد تعهدات دو -٥ماده 
ــت  - ١- ٥ ــق اســناد و مــدارك قــرارداد، در ازاي درياف مهنــدس مشــاور، متعهــد اســت خــدمات خــود را طب

  كند كه داراي توان و تشكيلات لازم براي انجام اين خدمات است.الزحمه انجام دهد و اعلام ميحق

هد به انجام وظايفي است كه در اسناد و مــدارك قــرارداد بــراي او معــين شــده اســت و نيــز كارفرما متع - ٢- ٥

الزحمه مربوط را طبــق اســناد و مــدارك شود كه در ازاي انجام خدمات موضوع قرارداد، حقمتعهد مي

  قرارداد، به مهندس مشاور پرداخت كند.

    
  نشاني -٦ماده 

  ……………………………………………………………………نشاني كارفرما: 

  ………………………………………………………………نشاني مهندس مشاور: 

نشــاني  ،) روز قبــل از تــاريخ تغييــر١٥هرگاه يكي از دو طرف قرارداد نشاني خود را تغيير دهد، بايــد پــانزده (

جديد خود را به طرف ديگر اعلام كند، تا وقتي كه نشاني جديد به طرف ديگر اعلام نشــده اســت، مكاتبــات بــه 

  گردد.شده تلقي ميشود و دريافتسال مينشاني قبلي ار

    
  هاي قراردادشمار نسخه -٧ماده 

نسخه تنظيم شده و به امضاي دو طرف قرارداد رسيده، يــك نســخه از آن بــه مهنــدس  ……اين قرارداد در 

  هاي آن، اعتبار يكسان دارند.مشاور ابلاغ شده است و همه نسخه



 ٥  مشاوره نقشه برداريموافقتنامه و شرايط عمومي همسان قراردادهاي خدمات 

 

    
  

  مهندس مشاورصاحب امضاي تعهدآور                              كارفرما        مجاز نماينده        

  نام و نام خانوادگي                              نام و نام خانوادگي                             

  امضامهر و                             امضا                                                      

    

    

    

    

    

    

    

    

    





 

  
  
  

  شرايط عمومي 
  





 ٩  نقشه برداري مشاوره موافقتنامه و شرايط عمومي همسان قراردادهاي خدمات

 

  شرايط عمومي

    
  تعاريف و مفاهيم -١ماده 
  قرارداد  -١-١

نامــه اســت، كــه بــراي انجــام ) موافقت٢مجموعه اسناد و مــدارك غيرقابــل تفكيــك بــه شــرح مــاده (

  شود.خدمات موضوع قرارداد، بين دو طرف مبادله مي

  نامهموافقت -٢-١
طــرف، موضــوع، مــدت،  داد، ماننــد مشخصــات دوســندي اســت كــه در آن مشخصــات اصــلي قــرار

  امضاي هر دو برسد. طرف بيان شده است و بايد به الزحمه و تعهدات دوحق

  شرايط عمومي -٣-١
هــاي خــدمات مشــاوره نقشــه مفاد همين متن است كــه مقــررات و شــرايط عمــومي حــاكم بــر قرارداد

  كند.را تعيين مي برداري

  شرايط خصوصي -٤-١
اي است كه به منظور تكميل شرايط عمــومي، بــا توجــه بــه وضــعيت و شرايط خصوصي، شرايط ويژه

توانــد مــواد گاه نميشود. موارد درج شده در شرايط خصوصي، هيچماهيت موضوع قرارداد تنظيم مي

   شرايط عمومي را نقض كند يا تعهدات مالي كارفرما را افزايش دهد.

  كارفرما -٥-١
د و انجــام خــدمات موضــوع قــرارداد را بــه مهنــدس كنشخصيتي حقوقي است كه قرارداد را امضا مي

  نمايد. جانشينان قانوني و نمايندگان مجاز كارفرما، در حكم كارفرما هستند.مشاور واگذار مي

  مدير طرح -٦-١
واگــذاري كارفرمــا، بــاعنوان مــديريت شخصيتي حقوقي است كه تمــام يــا بخشــي از اختيارهــاي قابل

  شود.طرح، به وي واگذار مي

  ورمهندس مشا -٧-١
طــرف ديگــر قــرارداد اســت، كــه انجــام شخصيت حقوقي اســت كــه قــرارداد را امضــاء مــي نمايــد و 

كنــد. جانشــينان قــانوني و نماينــدگان مجــاز مهنــدس مشــاور، خــدمات موضــوع قــرارداد را تعهــد مي

  درحكم مهندس مشاور هستند.

  دستگاه نظارت -٨-١
ر حسن انجام عمليات از نظــر فنــي شخصيتي حقوقي است كه به نمايندگي از طرف كارفرما، نظارت ب

ســازمان نقشــه و كنترل كيفيت، مطابق مفاد قرارداد را بر عهده دارد. دستگاه نظــارت در ايــن قــرارداد 

قــانون احكــام دائمــي توســعه كشــور وظيفــه نظــارت و  ١١كه بــه اســتناد مــاده  مي باشد برداري كشور

بمنظــور جلــوگيري از دوبــاره  در كشــور را كنترل فني بر فعاليت هاي نقشه برداري و اطلاعات مكاني



 

بــر عهــده دارد. جانشــينان   نقشه و اطلاعات مكان محــور كشــور گاهيپاكاري، حفظ كيفيت و توسعه 

  قانوني و نمايندگان مجاز سازمان نقشه برداري كشور، درحكم دستگاه نظارت هستند.

  

  نقشه برداري خدمات -٩-١
كه در اجراي  مرتبط با آن هاي و اقدام اطلاعات مكاني ي نقشه برداري و فعاليتهاكليه عبارت از - ١

 دانش و دربرگيرنده خدمات نقشه برداري موضوع قرارداد، از سوي مهندس مشاور تعهد شده است.

و  پردازش، تجزيه و تحليل، تفسير، نمايش، انتشار گردآوري و توليد، گيري،فناوري مرتبط با اندازه

  است  ات جغرافيايي در سطح كشور و پهنه هاي آبي آنو اطلاع هاي مكانيمديريت داده

  

  قسمت -١-١٠
الزحمــه اي از شرح خدمات است كه تحــت ايــن عنــوان، بــا مــدت و حق، بخش تفكيك شدهقسمت 

  معين، در قرارداد مشخص شده است. 

  

  هامدارك و گزارش -١-١١
ا، مشخصــات فنــي، محاســبات همتــون، مســتندات، دســتورالعملنقشه ها، پايگاه هاي اطلاعات مكاني، 

از  ،فني، برآورد مقادير و نظــاير آن هســتند كــه در انجــام خــدمات موضــوع قــرارداد، برحســب مــورد

  شوند.سوي مهندس مشاور تهيه مي

  برنامه زماني كلي -١-١٢                 
د را هــاي مختلــف خــدمات هــر قســمت از قــراردااي است كه تاريخ شروع و خاتمه انجام بخشبرنامه

  شود.دهد و در اسناد و مدارك قرارداد درج مينشان مي روز/برحسب ماه

  مدت اوليه -١-١٣
  نامه، است.) موافقت٣مدت اوليه درج شده در ماده (

  الزحمه ماهانهمتوسط حق -١-١٤
 ، بــرالزحمــه آن قســمتيم مبلــغ اوليــه حق، عبارت از حاصل تقســقسمت الزحمه ماهانه هرمتوسط حق

  است. ه قراردادمدت اولي

  هاروز، ماه، تاريخها، مفرد و جمع، عنوان -١-١٥
  ها طبق تقويم رسمي كشور است.و تاريخ روز و ماه براساس تقويم شمسي - ١- ١- ١٥           

 ،معنــاي جمــع و كلمــات جمــع ،هرجا كه معناي عبارت ايجــاب كنــد، كلمــات مفــرد - ٢- ١- ١٥       

  معناي مفرد دارند.

هاي اســناد و نامه يا شرايط عمــومي و ديگــر قســمتهاي به كار رفته در موافقتعنوان - ٣- ١- ١٥       

مــدارك قــرارداد، تنهــا بــه منظــور راهنمــايي و آگــاهي از مفــاد اســناد و مــدارك اســت و 

  توان در تفسير اسناد و مدارك قرارداد، از آنها استفاده كرد.نمي
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و  نظام فنــي و اجرايــي يكپارچــه كشــورامده است، طبق اصطلاحاتي كه در اين ماده ني - ٤- ١- ١٥       

  شود.ضوابط آن تعريف مي

  نافذ بودن قرارداد -١-١٦
پايــان  ســپرده حســن انجــام كــار يــا ضــبط قرارداد شــروع و بــا آزادســازي ابلاغكه با است زماني  بازه

  .يابدمي

    
  شروع و تنفيذ قرارداد -٢ماده 
  نافذ است. ،از سوي كارفرماآن ابلاغ  و اين قرارداد از تاريخ مبادله - ١- ٢

درصــورت  .پرداخــت اســتشروع اولين قسمت، پس از ابلاغ قرارداد از سوي كارفرما و دريافت پيش - ٢- ٢

ــت پ ــه درخواس ــدم ارائ ــط شيع ــت توس ــاورپرداخ ــدت  مش ــرف م ــظ ــد ) ١( كي ــوع بن ــه، موض   هفت

تــاريخ شــروع هــر يــك از  واهد بود.ابلاغ خ خيهفته پس از تار) ١( كيشروع قرارداد،  خي، تار»١- ١٧«

  است. ماني كلي قراردادبر طبق برنامه زبعدي،  هايقسمت

، مهنــدس مشــاور يــك مــاه توســط كارفرمــا، ظــرف مهلــت پرداخت پــيش پرداخــت در صورت عدم  - ٣- ٢

  ، درخواست نمايد.»١- ٩- ٢٢«تواند خاتمه قرارداد را طبق بند مي

  حدود خدمات و تغييرات آن -٣ماده   
، خدمات مهندس مشاور را در حــد متعــارف و در چــارچوب موضــوع حين انجام كارتواند كارفرما مي - ١- ٣

بر اثر اين تغييــر حــدود نكه آمشروط بر  ، تغيير، افزايش يا كاهش دهد»٢- ٣«قرارداد، با رعايت مفاد بند 

موافقتنامــه،  ٤ده ش بينــي شــده در مــا) درصد نسبت به مبلغ پــي٢٥داد بيش از (خدمات، حق الزحمه قرار

  .نيابد و يا كاهش  اضافه

قرارداد كه ناشي از تعديل و تغيير در تعرفه هاي خدمات نقشــه بــرداري، تغييــر در الزحمه حق افزايش تبصره:

و يــا ميــزان ضــرايب مــوثر در محاســبه حــق الزحمــه عوارض نسبت به مقادير پيش بيني شده  طبقه بندي

و كارفرمــا مكلــف بــه  بند فــوق نخواهــد شــدمشمول  باشد، ر آن)(مانند ضريب صعوبت، جنگلي و نظاي

  .پرداخت آن مي باشد

  

درصورتي كه به كار بستن نظر كارفرما در حين انجــام خــدمات يــا هنگــام بررســي مــدارك و  - ١- ١- ٣

هاي مهنــدس مشــاور، موجــب تغييــر مصــوبات قبلــي و انجــام خــدمات اضــافي شــود، گزارش

  ، خدمات اضافي را انجام دهد.»٢- ٣«يت مفاد بند مهندس مشاور موظف است با رعا

توانــد در صــورت لــزوم تغييــرات در شــرح وظــايف و يــا حــدود خــدمات مهندس مشاور، مي - ٢- ١- ٣

  ، به كارفرما پيشنهاد كند.»٢- ٣«با ذكر دلايل و جزئيات و با رعايت مفاد بند  موضوع را

مات موضــوع قــرارداد ضــرورت يابــد، در هرمــورد تغييراتي در حدود خد ،هرگاه طبق بندهاي ياد شده - ٢- ٣

كنــد. كارفرمــا، حــداكثر الزحمه انجــام تغييــرات را بــه كارفرمــا گــزارش ميمهندس مشاور مدت و حق

الزحمــه انجــام تغييــرات، بــا مهنــدس ) روز با بررسي گزارش، در مورد مــدت و حق١٠ظرف مدت ده (



 

كه به امضــاي طــرفين قــرارداد تغييرات صورتجلسه  كارفرما آن،كند. پس از مشاور مذاكره و توافق مي

  نمايد.ابلاغ مياست را رسيده

هاي مهندس مشــاور، كــه ناشــي از نقــص انجــام خــدمات خدمات مربوط به اصلاح مدارك و گزارش - ٣- ٣

نيســت و هزينــه آنهــا از ســوي » ٢- ٣«و » ١- ٣«موضوع قرارداد باشد، مشــمول خــدمات اضــافي بنــدهاي 

  شود.اخت ميمهندس مشاور پرد

هــاي ديگــري ارتبــاط داشــته باشــد، در مواردي كه انجام خــدمات موضــوع قــرارداد، بــا طــرح يــا طرح - ٤- ٣

اي كــه بــا مهنــدس مشــاور و يــا مهندس مشاور موظف است اطلاعات و مدارك فني آن را طبــق برنامــه

منظور نمايد، تــا بــين  شود، از كارفرما دريافت كند و در انجام خدمات خودهاي ديگر تنظيم ميسازمان

  هاي ياد شده، هماهنگي ايجاد شود.كارهاي مختلف طرح

    
  برنامه زماني انجام خدمات -٤ماده 
  آمده است. )٤(برنامه زماني كلي انجام خدمات، در پيوست  - ١- ٤

  ، با توافق دو طرف مجاز خواهد بود.كلي پس از ابلاغ قرارداد، هرگونه تغيير در برنامه زماني  - ٢- ٤

    
  پيشرفت كار -٥ماده 

، گــزارش پيشــرفت خــدمات كلــي هاي تعيين شده در برنامــه زمــاني مهندس مشاور، در پايان هر ماه و يا زمان

، ميــزان كارهــاي كنــد. در ايــن گــزارشتســليم ميو دســتگاه نظــارت موضوع قرارداد را در دو نسخه، به كارفرما 

و شــود و كارفرمــا براي رفــع موانــع و مشــكلات كــار پيشــنهاد ميهاي لازم حلو علل آنها، راه انجام شده، تأخير

صــورت، مفــاد كنــد، درغيراين) روز، نظر خود را نسبت به گــزارش يــاد شــده اعــلام مي١٠تا ده (دستگاه نظارت 

  گردد.گزارش، تأييد شده تلقي مي

  

  كاركنان مهندس مشاور -٦ماده 
هزينــه مهنــدس قرارداد، به صورت دايم يا موقــت،  بههمه كساني كه به منظور اجراي خدمات موضوع  - ١- ٦

ليت شــوند و مســؤهنــدس مشــاور شــناخته ميدهنــد، كاركنــان ممشاور و بــراي او خــدماتي را انجــام مي

  عملكرد آنها در مورد خدمات موضوع قرارداد، به عهده مهندس مشاور است.

فهرست اســامي افــراد كليــدي را كــه  قبل از شروع كار، مهندس مشاور موظف است سازمان اجرايي و - ٢- ٦

، بــه همــراه  )٦(اي باشند، براي انجام خــدمات موضــوع قــرارداد، مطــابق پيوســت حرفه فاقد سوابق سوءِ

  ارسال كند. يزان فعاليت هر يك، براي كارفرماوظايف، تخصص و م

هــاي خــود، بــه اهمهندس مشاور، بايد به منظور اجراي مراحــل مختلــف ايــن قــرارداد در دفــاتر و كارگ - ٣- ٦

  دار داشته باشد.شمار كافي كاركنان صلاحيت
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در صورتي كه انجام خدمات موضوع قرارداد، مستلزم استفاده از خدمات اتباع خارجي باشــد، مهنــدس  - ٤- ٦

مشاور در استفاده از خدمات آنها، قــوانين و مقــررات نــاظر بــر كــار اتبــاع خــارجي در ايــران را رعايــت 

  نمايد.وط به مجوز اقامت و كار آنها را به كارفرما تسليم ميكند و اسناد مربمي

دســتگاه  كاركنــان شــاغل كارفرمــا،براي انجام خدمات موضوع اين قــرارداد، تواند نمي مهندس مشاور - ٥- ٦

  به كار گيرد. كشور را برنامه و بودجهطرح و سازمان  مدير نظارت، 

مدير طرح، بــراي انجــام ، دستگاه نظارت، سوي كارفرمابه كارگيري كاركنان شاغل مهندس مشاور از  - ٦- ٦

  اين قرارداد، ممنوع است. مرتبط باخدمات 

، بــا موافقــت )٦( تواند نسبت به تغيير عوامل كليدي كار، مندرج در پيوســت شــمارهمهندس مشاور مي  - ٧- ٦

  كارفرما اقدام كند. 

  

  نمايندگان -٧ماده 
  نمايندگان كارفرما -١-٧

ــا تعيــين حــدود و ابــلاغ آن ا پــس از مبادلــه قــراردادكارفرمــ - ١- ١- ٧ ، نماينــده يــا نماينــدگان خــود را ب

  كند.مهندس مشاور معرفي ميگاه نظارت و تدساختيارات به 

دستورها و مداركي كه به وسيله نماينده كارفرما، در محدوده اختيارات تفويض شده بــه وي، بــه  - ٢- ١- ٧

ســت، بــديهي اســت بــا تغييــر نماينــده ا بــلاغ كارفرمــاشــود، در حكــم امهندس مشاور ابــلاغ مي

  كارفرما، دستورهاي ابلاغ شده و يا مدارك امضا شده به وسيله نماينده قبلي، معتبر است.

تواند تمام يا بخشي از اختيارات قابل واگذاري خود را در رابطه بــا ايــن قــرارداد، بــه كارفرما مي - ٣- ١- ٧

يــد. در ايــن صــورت، آن واحــد بــا تعيــين حــدود واحــد خــدمات مــديريت طــرح واگــذار نما

هاي وي در امــور واگــذار شــده، در گيريشود و تصــميماختيارات، به مهندس مشاور معرفي مي

  ست.ا هاي كارفرماحكم تصميم

  نمايندگان مهندس مشاور -٢-٧
ذكــر حــدود  ، مهندس مشاور نماينــده يــا نماينــدگان خــود را بــاو ابلاغ آن پس از مبادله قرارداد - ١- ٢- ٧

  كند.معرفي ميو دستگاه نظارت اختيارات به كارفرما 

در هــر يــك از كارگاههــاي خــود، مت هــاي خــدمات و سبراي هريك از قبايد مهندس مشاور  - ٢- ٢- ٧

 تعيــين كنــد و بــه كارفرمــا سرپرست عوامل فنيبه عنوان نماينده و  ذيصلاح را  يك نفر مهندس

  دادي كارفرما در اين كار، معرفي نمايد.و ديگر طرفهاي قرار و دستگاه نظارت

  

  نمايندگان دستگاه نظارت -٣-٧
دستگاه نظارت( سازمان نقشــه بــرداري كشــور) پــس از دريافــت يــك نســخه از قــرارداد، آن را  - ١- ٢- ٧

اعلام وصــول نمــوده و نماينــده يــا نماينــدگان خــود را بــا ذكــر حــدود اختيــارات بــه كارفرمــا و 

  د.كنمهندس مشاور معرفي مي



 

  

  دقت و كوشش -٨ماده 
مهنــدس مشــاور بايــد خــدمات موضــوع ايــن قــرارداد را منطبــق بــا اصــول فنــي و مهندســي و براســاس  - ١- ٨

ـــا رعايـــت ملاحظـــات مـــالي و اقتصـــادي، طبـــق حرفـــهاخـــلاق اســـتانداردهاي تخصصـــي و  اي و ب

كــه واجــد  هاي مربوط و بــا بــه كــارگيري حــداكثر مهــارت و دقــت، بــه وســيله كاركنــانيدستورالعمل

نظــر و صــلاحديد بــه او  اي هســتند، انجــام دهــد و در مــواردي كــه اظهــارصلاحيت تخصصــي و حرفــه

  طرفانه عمل كند.واگذار شده است، منصفانه و بي

هــاي ممكــن را بررســي و حلها و راهخــود، گزينــه انجــام خــدمات  مهندس مشاور، موظــف اســت در - ٢- ٨

را به ترتيبي تهيه كنــد كــه در   فنيهاي ين، بايد مدارك و گزارشچنهم اتخاذ كند.ترين آنها را مناسب

  نباشد. ها و مستندات مربوط  مراجعه به وي يا  تمام پرونده ادامه خدمات، در حد امكان نياز به

از حصــول كيفيــت  مهندس مشــاور، بايــد عمليــات اجرايــي را بــه نحــوي نظــارت و كنتــرل نمايــد، كــه  - ٣- ٨

مشخصــات فنــي مات انجام شده توسط عوامل اجرايي، بر طبــق شــرح خــدمات و خد ها و نقشه مناسب 

حاصل كند و با اتخــاذ تصــميم هــاي بــه موقــع و مقتضــي، از تــاخير در اجــراي  اطمينان ضميمه قرارداد،

  تعهدات و خدمات جلوگيري نمايد.

   ، بـــر عهـــده مهنـــدس مشـــاور اســـت. از ايـــن رو،خـــدمات مســـئوليت نظـــارت بـــر حســـن اجـــراي  - ٤- ٨

خــدمات ، بــا هــدف اطمينــان از كيفيــت  در فرآيند اجرايي خدمات موضــوع قــرارداد و مهندس مشاور 

كيفيت عمليات اجرايي و تطبيق آنهــا بــا  بكار گيرد  كه ينيروي انساني و تجهيزات مورد نياز  را به نحو

س مشــاور، . هم چنــين، مهنــددستور العمل هاي مصوب  تضمين شود مشخصات و استانداردهاي فني و 

غير استاندارد و اجراي كارهاي مغــاير مشخصــات فنــي،  طراحي فرآيند هاي كنترلي  از اقدامات بايد با 

  جلوگيري كند.

  

  هاي فنياستانداردها، معيارها، مقررات و دستورالعمل -٩ماده   
كــه بنــا بــه گيري آحاد در تمامي اسناد و مدارك فني طرح، متريــك خواهــد بــود، مگرآنسيستم اندازه - ١- ٩

هنگام اجراي كــار، دربــاره تعيين شده باشد و يا به )٥(گيري ديگري در پيوست ضرورت، سيستم اندازه

  آن توافق شود.

هــا، از معيارهــا و ضــوابط فنــي مهندس مشاور، بايد در انجام خدمات و تهيه و تنظيم مدارك و گزارش - ٢- ٩

اير اســتانداردهاي معتبــر، اســتفاده كنــد و در كشــور و ســ برنامــه و بودجــههاي ســازمان و دســتورالعمل

 )٥(گونــه ضــوابط و معيارهــا، از معيارهــا و ضــوابط معتبــري كــه در پيوســت صورت موجود نبــودن اين

  شود، استفاده كند.تعيين شده و يا بعداً توافق مي

آخــرين  )٢(در چــارچوب شــرح خــدمات پيوســت تعهــدات مهندس مشاور، موظف اســت در اجــراي  - ٣- ٩

را رعايــت  ســازمان برنامــه و بودجــهه از استاندارد ها و دســتور العمــل هــاي فنــي  ابلاغــي از ســوي نسخ

   كند. 



 ١٥  نقشه برداري مشاوره موافقتنامه و شرايط عمومي همسان قراردادهاي خدمات

 

تبصره: در صورت مغايرت در دستورالعمل هاي ابلاغي از طــرف كارفرمــا در پيوســت هــاي قــرارداد، مبنــاي 

  عملكرد مشاور دستورالعمل هاي ابلاغي سازمان برنامه و بودجه مي باشد.

  

  هاي مهندس مشاور كه نياز به تأييد كارفرما دارداقدام -١٠ماده 
هاي همــاهنگي را بــه هرگاه مهندس مشاور به هنگام انجام كار، براي تعيين نحوة ادامــه كــار، جلســه يــا جلســه

هاي راهبردي ضروري بداند، موظف است موضوع را طــي گــزارش تــوجيهي، بــراي كارفرمــا منظور اخذ تصميم

ها كنــد و تصــميمروز از تاريخ دريافت گزارش نسبت به تشــكيل جلســه اقــدام مي )١٥( تا پانزدهبفرستد. كارفرما 

گــاه كارفرمــا در مهلــت تعيــين شــده نمايد. هرمهندس مشاور ابلاغ مي درنگ بهاي تنظيم و بيجلسهرا در صورت

نمــوده و نتيجــه را بــه گيري ها اقــدام نكنــد مهنــدس مشــاور خــود تصــميمنسبت به تشكيل جلسه و ابــلاغ تصــميم

 ســازمان برنامــه و بودجــهتصميمات مذكور نبايد مغاير با استاندارد ها و دستور العمل هــاي  كند.كارفرما اعلام مي

از نتيجــه تصــميم گيــري هــاي انجــام شــده در جلســات  اباشد و دستگاه نظارت بايد به نحو مقتضي توسط كارفرم

  مطلع گردد.

  

   نظارت و كنترل فني -١١ماده 
دستگاه نظارت و كارفرما مي توانند در مدت اجراي هر قمست از خدمات مورد قــرارداد، نماينــدگان  - ١- ١١

قانوني خود را براي نظارت و كنترل فني عمليات  به محل كارگاه يا دفتر مهنــدس مشــاور اعــزام نماينــد. مهنــدس 

لازم را بــراي  همكــاريدگان قــرار داده و مشاور موظف است اطلاعات  مدارك مورد نياز را در اختيار اين نماين

  .انجام دهداين قبيل بازرسي ها 

)، گزارش خاتمه كار را همراه با مدارك و گــزارش هــاي ١٢طبق ماده (مهندس مشاور موظف است  - ٢- ١١

مربوط، به دستگاه نظارت ارسال كند. دستگاه نظارت در صورت نيــاز نماينــدگان قــانوني خــود را جهــت كنتــرل 

دارك حداكثر ظرف مدت يك ماه به محل اعزام خواهد كــرد.در طــي ايــن بازديــد هــا، مهنــدس مشــاور نهايي م

  دگاني را در معيت نمايندگان دستگاه نظارت يا كارفرما به محل اعزام مي نمايد.نموظف است نماي

  

 و يــا پــس از دريافــت مــدارك و گــزارش هــاي هــر قســمت از كنترلهرگاه دستگاه نظارت در حين  - ٣- ١١

خدمات، اشتباه يا نواقصي مشاهده كند، مراتب را به مهندس مشــاور بــه صــورت كتبــي يــا از طريــق ســامانه هــاي 

) پس از رسيدگي لازم سريعا نسبت بــه رفــع ٤- ١٢ظف است مطابق بند(ومربوط اطلاع مي دهد، مهندس مشاور م

  ان اقدام نمايد.

زمــان مقــرر، مراتــب بــه كارفرمــا اعــلام مــي  تبصره: در صورت عدم پاسخگويي مشــاور در رفــع ايــرادات در

  گردد.

  

  هانحوه تسليم و تصويب مدارك و گزارش -١٢ماده 



 

دســتگاه بــه نســخه يــك  دررا در پايــان مــدت مربــوط   پــروژههاي مهندس مشاور مدارك و گزارش - ١- ١٢

ت هاي ياد شــده، ظــرف مــداز دريافت مدارك و گزارشپسدستگاه نظارت كند. تسليم مي نظارت 

بــه كارفرمــا و ماه آنها را بررسي و نظر صريح و روشن خود را با درج مــوارد در يــك نوبــت ) ١( يك

   كند.اعلام ميمشاور 

تبصره: در صورتي كه زمان كنترل و تاييد مدارك و گزارش ها در برنامــه كلــي زمــاني قراردادمنظــور نشــده 

خير مجاز و غير مجاز مشــاور لحــاظ نمــي أباشداين زمان جزو مدت قرارداد تلقي نشده و در محاسبه ت

  شود.

، مهنــدس مشــاور موظــف اســت ظــرف مــدت دستگاه نظارت درصورت اعلام نظر اصلاحي از سوي - ٢- ١٢

) درصد مدت قسمت يا مرحلــه، هــر كــدام كــه بيشــتر باشــد بــر اســاس نظــر ١٠يا ده ( روز) ١٥( پانزده

دســتگاه هــا بــه به همــراه خلاصــه گزارش تهيه واصلاحي را آنها را اصلاح و مدارك دستگاه نظارت 

 ) اطلاعــات دريــافتي را بررســي و١- ١٢دستگاه نظارت مكلف است مطــابق بنــد (ليم نمايد، نظارت تس

 ريمشــمول خســارت تــاختوســط مهنــدس مشــاور تجاوز از اين مدت  نمايد.تصويب  در صورت تائيد

  .يش مدت قبلاً موافقت كرده باشددرج شده در قرارداد است، مگر اينكه كارفرما با افزا رمجازيغ

 ايــمنطبــق بــا نظــر مهنــدس مشــاور  دســتگاه نظــارت در مواردي كه نظر اصلاحي اعلام شده از ســوي - ٣- ١٢

روز، بــا  )١٥( پــانزده ظــرف مــدت ديــنباشــد، مهنــدس مشــاور با يفنــ ياصول، ضوابط و اســتانداردها

اعــلام كنــد، چنانچــه تگاه نظــارت دســارسال گزارش توجيهي، دلايل خود را براي بررسي مجــدد بــه 

 پــانزده مــدت يحــداكثر طــ دياعلام شده خود اصرار داشته باشد، با اتهمچنان بر نظردستگاه نظارت 

شــود.  ايــرا جو يارســال نمــوده و نظــر و كارفرمــا مقــام  نيخود را به بالاتر يهيتوج ليروز، دلا )١٥(

گــزارش مشــاور  يبا بررس ،يانتخاب و هسه نفر ب متشكل از يفن ياتيهكارفرما با تشكيل مقام  نيبالاتر

نظــر خــود را مطــابق بــا اصــول و ضــوابط  ديــروز با )١٥( پــانزده ظرف مدت ن،يطرف يهيتوج ليو دلا

 ايــمقــام  ني. درصــورت عــدم اعــلام نظــر بــالاترديــمهندس مشاور اعــلام نمادستگاه نظارت و به  ،يفن

در صــورتي كــه نظــر  .خواهد بود ور ملاك عملمهندس مشا رشده، نظ اديسه نفره ظرف مدت  اتيه

و تصميم بالاترين مقام كارفرما يا هيأت منتخب وي با نظر مهندس مشاور يكــي نباشــد، نظــر بــالاترين 

هاي  ناشي از ايــن تصــميم، بــه مقام كارفرما يا هيأت سه نفره منتخب وي ملاك عمل بوده و مسئوليت

  عهده كارفرماخواهد بود.

تائيديــه فنــي خــدمات موضــوع قــرارداد بــه اييد مدارك و گزارش هــا، دســتگاه نظــارت در صورت ت - ٤- ١٢

همراه صورت وضعيت مربوطه براي كارفرما ارسال مي نمايــد. تســليم مــدارك و گــزارش فنــي تائيــد 

   مي باشد. ١٦استناد مفاد ماده شده، منوط به اعلام موافقت مهندس مشاور به 

 كاست كارفرما و تسويه حق الزحمه مي تواند يــك نســخه از مــدارمهندس مشاور در صورت درخو تبصره:

و گزارش ها را قبل از كنترل و تاييد دستگاه نظارت، براي مطالعات مقدماتي در اختيار كارفرمــا قــرار 

  دهد.



 ١٧  نقشه برداري مشاوره موافقتنامه و شرايط عمومي همسان قراردادهاي خدمات

 

نقشــه و اطلاعــات  گــاهيپا يك نسخه از تمامي مدارك و مستندات و نقشه هاي مــرتبط بــا قــرارداد در - ٥- ١٢

توســط دســتگاه نظــارت نگهــداري شــده تــا در صــورت نيــاز كارفرمــا يــا ســاير  كشــورمكــان محــور 

  دستگاههاي اجرايي در اختيار آنها قرار گيرد.

هــا، مهنــدس مشــاور درصورت اعلام نظــر اصــلاحي از ســوي كارفرمــا نســبت بــه مــدارك و گزارش - ٦- ١٢

اصــلاح  ســبت بــه ن  دســتگاه نظــارت يبــا همــاهنگمــاه  ) ١( ظــرف مــدت يــكحداكثر  موظف است

هــا توســط كارفرمــا، گزارشمــدارك و پــس از تصــويب  و يا ارائه پاسخ مناسب اقدام نمايد.مدارك 

در ســامانه تعيــين شــده در شــرايط خصوصــي قــرارداد  هــاآنمهنــدس مشــاور موظــف بــه بارگــذاري 

  باشد.مي

ش بينــي شــده در ) ماه يا ده درصد مــدت زمــان پــي١يك(ظرف مدت  دستگاه نظارتدر صورتي كه  - ٧- ١٢

هاي مهندس مشــاور اعــلام نكنــد، مهنــدس نظر خود را در مورد مدارك و گزارش برنامه زماني كلي 

روز از تــاريخ دريافــت ) ١٥(نمايــد و چنانچــه تــا پــانزده را اســتعلام مي دســتگاه نظــارتمشــاور نظــر 

ارســالي، تصــويب  ها و مــداركاعلام نشود، گزارش دستگاه نظارتچنان نظري از سوي استعلام، هم

  گردد.شده تلقي مي

    
  تسهيلات برعهده كارفرما -١٣ماده 

هاي لازم را براي تسهيل كار مهندس مشاور در مورد خدمات موضوع قــرارداد، بــه كارفرما تدابير و مساعدت

  كند:ويژه در موارد زير، براساس درخواست مهندس مشاور، فراهم مي

ات شــرايط خصوصــي و بــه قرار دادن اطلاعــات مربــوط، طبــق منــدرج دراختيارابلاغ محدوده كار و  - ١- ١٣

  صورت رايگان

رد نظر مستلزم انجام خدمات اضافي توسط مهنــدس مشــاور باشــد، وتبصره :چنانچه مشخص كردن محدوده م

  عمل خواهد شد. ٣ماده  ٢ بر اساس بند

  ح.مجوز ورود كاركنان مهندس مشاور به مناطق ممنوع، در رابطه با طر - ٢- ١٣

رواديد ورود و مجوز خروج و پروانه اقامت و مجوز كــار كاركنــان خــارجي مــورد نيــاز و همچنــين،  - ٣- ١٣

  اخذ گذرنامه و رواديد براي كارشناسان ايراني.

  ها، سازمانها و ساير مؤسسات.ارتباط و تشريك مساعي با وزارتخانه - ٤- ١٣

  يه و توزيع آن در انحصار دولت باشد.ترتيب امور مربوط به تهيه لوازم و وسايلي كه ته - ٥- ١٣

افزارهــا و اقلامــي از ترتيب امور مربوط به تهيه، ورود و ترخيص لوازم، وســايل، كتــب، نشــريات، نرم - ٦- ١٣

  اين قبيل، كه تهيه آن در داخل كشور مقدور نباشد.

نــدس مشــاور قــرار قرارداد، بايد توســط كارفرمــا در اختيــار مه )٥(اي كه طبق پيوست تسهيلات ويژه - ٧- ١٣

  ، برعهده مهندس مشاور است.»٦- ١٣«تا » ٣- ١٣«هاي موضوع بندهاي هاي اقدامتمام هزينهگيرد.

در صورتيكه مهندس مشاور براي اجراي خدمات موضوع قرارداد به خدمات جنبي از قبيــل خــدمات  - ٨- ١٣

قــرارداد نيســت و كارشناسي حقوقي، املاك، كشاورزي و نظاير آن كه اصولا جزو خدمات موضوع 



 

تهيــه  ،، عكــس هــا و تصــاوير هــوايي و مــاهواره اي قــديمي و ســنواتيهاي توپــوگرافينقشــهيا خريد 

ماننــد آنهــا نيــاز داشــته كارت شناسايي نقاط مبنايي مســطحاتي و ارتفــاعي، داده هــاي ژئوديناميــك و 

ايــن  . درباشــد مــيفرما كار هاي مربوطه بر عهده هزينهتهيه و تامين شده و توسط مهندس مشاور، باشد

صورت، تعيين شرح خدمات جنبي موردنياز و اطلاعات و مشخصات فني ضروري هــر يــك و اعــلام 

، قــراردادنيازهــاي  نياز و نيــز تطبيــق نتــايج حاصــل، بــا با جدول زماني ارائه اطلاعات موردهمراه آنها، 

  برعهده مهندس مشاور خواهد بود.

را كــه توســط  و يــا ســاير اطلاعــات دريــافتي  زارش نتــايج جنبــيدر صورتي كــه مهنــدس مشــاور گــ - ٩- ١٣

واحدهاي ديگري تهيه شده است صحيح نداند و به نتايج آن معترض باشد، بايد نظــر خــود را بــا ذكــر 

هاي ياد شــده را تأييــد نمايــد، گيري به كارفرما اعلام كند. چنانچه كارفرما گزارشدليل، براي تصميم

ليت ايــن نــوع ود و مســؤمربــوط خواهــد بــ قــراردادتفاده از نتايج آنهــا در مهندس مشاور موظف به اس

  ها برعهده مهندس مشاور نيست.گيريتصميم

  

  و تضمين انجام تعهدات تضمين حسن انجام كار -١٤ماده   
 نيتضــم مــهنانييرا مطــابق آ يمعتبــر نيموظــف اســت قبــل از انعقــاد قــرارداد، تضــم مشــاورمهنــدس - ١- ١٤

در (انتخــاب نــوع تضــمين  .ديــانجام تعهدات، بــه كارفرمــا ارائــه نما نيبه عنوان تضم ،يمعاملات دولت

  باشد.مشاور ميمهندس بر عهده  )يمعاملات دولت نيتضم نامهنييآ چهارچوب

عنوان تضــمين براي حصول اطمينان از حسن انجام كار، ده درصد از هر پرداخت مهندس مشــاور، بــه - ٢- ١٤

  شود.نزد كارفرما نگهداري ميه عنوان سپرده بحسن انجام كار، كسر و 

، قــراردادمربــوط بــه هــر قســمت از خــدمات  انجام تعهــدات نيو تضم حسن انجام كارسپرده تضمين  - ٣- ١٤

) آزاد ١٨هاي آن و در زمان تسويه حساب نهايي، طبــق مــاده (بايد پس از تصويب مدارك و گزارش

  شود. 

 ايــســفته  افــتيدر يازاحســن انجــام كــار، بــهســپرده كســور  ،مشاورمهندس در صورت درخواست    - ٤- ١٤

 نامــه معــاملات دولتــي)بــا انتخــاب مهنــدس مشــاور (درچهــارچوب آئين گــريمعتبــر د نيهرگونه تضم

  .شوديبازگردانده م

    
  الزحمهحق -١٥ماده 
 مختلــف موضــوع قــرارداد، كــه براســاس يهاالزحمه مهندس مشاور براي انجام خــدمات قســمتحق - ١- ١٥

تعيين شده اســت، از ســوي كارفرمــا و بــا رعايــت  )٣(هاي مربوط، طبق پيوست ضوابط و دستورالعمل

  شود.مفاد قرارداد، پرداخت مي

    
  الزحمهنحوه پرداخت حق -١٦ماده 



 ١٩  نقشه برداري مشاوره موافقتنامه و شرايط عمومي همسان قراردادهاي خدمات

 

در طــول انجــام خــدمات و تــا زمــان تســليم  قــرارداد الزحمــه هــر قســمت  از هشتاد و پنج درصد حق - ١- ١٦

و  ، به صورت اقساط براساس پيشــرفت كــاربا تاييد دستگاه نظارت ن قسمت هاي آمدارك و گزارش

تعيــين و توافــق شــده اســت، بــه صــورت  )٣(، طبــق برنامــه زمــاني كــه در پيوســت صــورت تجمعــيبه

  شود.الحساب پرداخت ميعلي

اشد، ملاك حق الزحمــه اعمــال ايــن تبصــره مــي ب ١- ٣تبصره : در صورتي كه پيمان مشمول تبصره ذيل ماده 

  باشد. 

، پس از تصويب مدارك و گــزارش مربــوط، قرارداد الزحمه هر قسمت  از قسط آخر يا باقيمانده حق - ٢- ١٦

  شود.) پرداخت مي١٨طبق ماده (

تناســب پيشــرفت ، برحســب مــورد، به٣ماده  ٢ الزحمه خدمات اضافي، موضوع بندزمان پرداخت حق - ٣- ١٦

  شود.كار و با توافق دو طرف تعيين مي

بــه تاييــد كه توسط مهنــدس مشــاور تهيــه و  تجمعي حسابالزحمه، طي صورتهر يك از اقساط حق - ٤- ١٦

دســتگاه نظــارت موظــف اســت  شــود.پرداخــت مياز ســوي كارفرمــا دســتگاه نظــارت رســيده باشــد، 

س مشــاور، نظــر خــود را در از تاريخ دريافت صورت حســاب مهنــد) روز١٠حداكثر ظرف مدت ده (

  مورد آن اعلام نمايد.

حســاب، آن را مــورد روز پــس از دريافــت صورت) ١٥(كارفرما موظــف اســت ظــرف مــدت پــانزده  - ٥- ١٦

حســاب بررسي قرار دهد و پس از كسر كسور قانوني و قراردادي، ضمن ارسال يك نسخه از صورت

  الزحمه را پرداخت كند.ر، حقتأييد شده همراه با مستندات مربوط براي مهندس مشاو

معتــرض باشــد،  صورت حساب ارسالي از ســوي دســتگاه نظــارتمهندس مشاور به  كارفرما يا هرگاه - ٦- ١٦

روز از تــاريخ ) ١٥(اعتراض خــود را بــا ذكــر دليــل و ارائــه مســتندات، حــداكثر ظــرف مــدت پــانزده 

دســتگاه دگي قرار گيرد. هرگــاه كند تا مورد رسياعلام مي دستگاه نظارتحساب، به دريافت صورت

نســبت بــه پرداخــت كارفرمــا چنان براعمال اصلاحات اعلام شده، اصرار داشته باشــد، بايــد هم نظارت

 تواند نسبت بــه مبلــغ مــازاد مــوردآنچه مورد قبول اوست، اقدام كند. دراين حالت، مهندس مشاور مي

مبلــغ مربــوط ودن، اصل مبلغ را به عــلاوه ) اقدام كند و در صورت محق ب٢٤نظر خود، از طريق ماده (

  كند.مي، دريافت ١٦ماده  ٨، طبق بند  به حفظ قدرت خريد

هاي تأييــد شــده بــيش حسابدر صورتي كه كارفرما در پرداخت تمام يا بخشي از هر يك از صورت - ٧- ١٦

افه بــر اصــل ، اضــحفظ قدرت خريد مبلغ تاييد شده تاريخ دريافت آن تأخير كند، براياز يك ماه از 

 ماهانــه تغييــرات نــرخ ، مبلغــي معــادل حاصلضــربمــاه) ١(و براي مدت مازاد بر يك  مبلغ تأخير شده

 ، اعلام شده توسط مركز آمــار ايــران،كشورقيمت كالاها و خدمات مصرفي خانوارهاي كل شاخص 

موضــوع بلــغ محــداكثر  شــود.ميدر مبلغي كه پرداخت آن به تأخير افتاده، به مهندس مشاور پرداخت 

هاي حســاب) درصــد مبلــغ تجمعــي صورت٥يــا پــنج ( الزحمــهحق اوليــه درصد مبلغ )٥( پنج ،بنداين 

  .باشدميتاييد شده، هركدام بيشتر باشد، 



 

و اعــلام  يبررســ ،مشاورشده  دييحساب خدمات تأصورت افتيچنانچه كارفرما تا دو هفته پس از در - ٨- ١٦

شــده  اديــمهلــت  يهفتــه از انقضــا) ٢(ظــرف مــدت دو  زين مشاور يبو به استعلام كت ديننما ينظر كتب

درصــد مبلــغ  )٧٠( هفتــاد حســاب)،صورت افــتيمــاه از در كيــبــه بعــد ( خيتــار نيــپاسخ ندهد، از ا

  خواهد بود. ١٦ماده  ٨مشمول مفاد بند  حسابورتص

  

  پيش پرداخت -١٧ماده 
هفتــه فرصــت دارد تــا نســبت بــه درخواســت  كيــ، هر مرحلــه ايبعد از ابلاغ قرارداد  ،مشاورمهندس   - ١- ١٧

 نيتضــم نامــهنييآ در چهــارچوب( بــه انتخــاب خــود معتبــر نيپرداخت به انضــمام تضــمشيمكتوب پ

پــنج درصــد از  و ستيكارفرما ب ،مشاورمهندس . پس از ارائه درخواست دي) اقدام نمايمعاملات دولت

 مشــاوربــه  يپرداخت، بدون كســر كســور قــانون شيهر مرحله را به عنوان پ ايالزحمه قرارداد مبلغ حق

قسمت يا مرحله به تناســب كســر و تضــمين  الزحمه هراين مبلغ، هنگام پرداخت حق .كنديپرداخت م

  شود.مهندس مشاور به همان نسبت آزاد مي

ــت  - ٢- ١٧ ــدس مشــاور باب ــايي، مهن ــرارداد، هرگــاه در تســويه حســاب نه ــا فســخ ق در صــورت خاتمــه و ي

ها به كارفرمــا بــدهكار باشــد، موظــف اســت مبــالغ بــدهكاري را پرداخــت كنــد وگرنــه تپرداخپيش

ها و مطالبــات ها، تضــمينكارفرما از طريق قانوني، نســبت بــه دريافــت مطالبــات خــود از محــل ســپرده

  نمايد.هاي مربوط، اقدام ميمهندس مشاور، با اخذ هزينه

    
  صورت حساب نهايي و تسويه حساب -١٨ماده 
تصــويب مــدارك و پايان يافتي خــدمات آن و ، پس از مورد قرارداد خدمات  نهايي  حساب صورت - ١- ١٨

براي كارفرمــا ارســال بعد از تاييد دستگاه نظارت  تهيه و ، از سوي مهندس مشاور مربوط هايگزارش

اه نظارت نسبت به تنظــيم صــورت گصورت وضعيت مورد تاييد دستمهندس مشاور بر اساس شود. مي

ــد. ح ــا ارســال مــي نماي ــراي كارفرم ــدام نمــوده و ب ــن ســاب نهــايي خــدمات بصــورت تجمعــي اق اي

قــرارداد بــه  مفــادآن قسمت يا مرحله و مبالغي كه براســاس خدمات الزحمه حساب، شامل حقصورت

الزحمــه الحســاب، حقهــاي قبلــي يــا عليشــود، كســور قــانوني، پرداختآن اضافه يــا از آن كســر مي

تعليــق، خســارت و نتــايج ناشــي از  ،، حفظ قدرت خريــدهاي تطويلش خدمات، هزينهافزايش يا كاه

دعاوي رسيدگي و قطعي شده و نظاير آن است. صورتحساب نهــايي كــه بــه ترتيــب يــاد شــده تنظــيم 

  شود.مي پرداختروز ازتاريخ دريافت بوسيله كارفرما رسيدگي و ) ١٥(شود، ظرف مدت پانزده مي

يــا مهنــدس مشــاور حســاب يــاد شــده نيــاز بــه اصــلاح داشــته باشــد، كارفرمــا ورتدر صورتي كــه ص - ٢- ١٨

دستگاه نظارت بــا تشــكيل جلســه، مــوارد  دهد،مي به دستگاه نظارت ارائهاصلاحات موردنظر خود را 

  را مطرح نموده و نتيجه را توافق مي نمايند.

ســبت بــه آن وارد نيســت و مبنــاي وسيله دو طرف قطعي بوده، اعتــراض نحساب توافق شده بهصورت - ٣- ١٨

ايــن  ٥و  ٤گيرد، در اين حالــت برحســب مــورد بــه شــرح بنــدهاي نهايي مشاور قرار مي حسابتسويه
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حســاب بــراي تاييــد و پرداخــت صورت شــود.عمل مي» ٧- ١٦«عمل خواهد شد وگرنه طبق مفاد  ماده

حســن ســپرده زي يا ضبط تضمين نهايي خدمات به تمديد زمان قرارداد نيازي نيست و تا زمان آزادسا

  باشد.انجام كار، قرارداد نافذ مي

حســن ســپرده هرگاه مهندس مشاور براساس صورت حساب نهــايي بســتانكار شــناخته شــود، تضــمين  - ٤- ١٨

) آزاد و مطالبــات وي حــداكثر ظــرف ١٤درنگ طبــق مــاده (او بي انجام تعهدات نيو تضم انجام كار

  گردد.حساب نهايي، پرداخت ميييد صورت) روز پس از تأ١٥( مدت پانزده

) روز از ١٥حساب نهايي بــدهكار شــود، ظــرف مــدت پــانزده (هرگاه مهندس مشاور براساس صورت - ٥- ١٨

درنــگ تضــمين صــورت، بيپــردازد. دراينحساب، بدهي خود را بــه كارفرمــا ميتاريخ تأييد صورت

شود و هرگــاه از ايــن پرداخــت خــودداري ياو آزاد م انجام تعهدات نيو تضم حسن انجام كارسپرده 

ها و مطالبات مهندس مشاور، طلب خــود را دريافــت ها، تضمينكند، كارفرما حق دارد از محل سپرده

او را آزاد نمايــد و اگــر و انجــام تعهــدات حسن انجام كــار سپرده كرده و سپس باقيمانده مبلغ تضمين 

، طبق قوانين جاري كشــور، مطالبــات خــود را از ســاير مبالغ ياد شده براي وصول مطالبات كافي نباشد

  هاي او وصول كند.دارايي

    
  الزحمه مربوطتغييرات مدت خدمات و حق -١٩ماده 

  :يابدميتغيير مدت قرارداد آمدن هريك از موارد زير، در صورت پيش

  تغيير حدود خدمات - ١- ١٩

  ه عللي خارج از قصور مهندس مشاوربروز تأخير ب - ٢- ١٩

  وادث قهريه و بروز شرايط اضطراريوقوع ح - ٣- ١٩

  تعليق كارها از طرف كارفرما - ٤- ١٩

  أخير غيرمجاز از سوي مهندس مشاورت - ٥- ١٩

  مدت زمان فرايند نظارت و كنترل فني توسط دستگاه نظارت- ٦- ١٩

غييــرات لازم در ، تو براساس مباني قــرارداد در چنين مواردي، مهندس مشاور بايد با توجه به مفاد ماده مربوط

را تعيــين نمــوده و طــي گزارشــي بــه  خدمات انجام شده و برنامه زمــاني الزحمه، و تأثير آن رويمدت و مبلغ حق

) روز پس از دريافت گزارش، نظر خود را اعــلام خواهــد كــرد، ١٥كارفرما اعلام كند، كارفرما، حداكثر پانزده (

  ه مهندس مشاور ابلاغ مي شود.توسط كارفرما باي تنظيم و جلسهنتايج طي صورت

هفتــه قبــل از دو تــا گيرد، هايي كه حين انجام كار صورت ميتغيير مدت هر قسمت يا مرحله، براساس كنترل

آن قسمت يا مرحله (يا در حالت فسخ يا خاتمه قرارداد در زمان بررســي)، مــورد بررســي نهــايي قــرار مدت پايان 

طــي  آيــد و نتيجــهاز، توافــق بــه عمــل ميميزان تأخيرهاي مجاز و غيرمج گرفته و درباره كاهش يا تمديد مدت و

  شود.اي توسط كارفرما به مهندس مشاور ابلاغ ميصورتجلسه

چنانچه كارفرما تا يك هفته قبل از پايان مدت قرارداد، نسبت به تعيــين تكليــف تمديــد مــدت قــرارداد اقــدام 

. در دهــدصــورت مكتــوب بــه كارفرمــا پيشــنهاد تكميل كار را به نكند، مهندس مشاور بايد ميزان زمان لازم براي



 

اقــدام  ٢٢مــاده  ٨- ٩ توانــد طبــق بنــد، مهندس مشاور مي) روز١٠(ده  رت عدم اظهارنظر كارفرما ظرف مدتصو

  نمايد.

به درخواست هــر يــك از دو  در صورت عدم توافق دو طرف در مورد تعيين ميزان انواع تأخيرها، موضوع بنا

نظر دســتگاه نظــارت در ايــن زمينــه مــلاك عمــل مــي  شود.، رسيدگي ميدستگاه نظارت اعلام شده و  بهطرف، 

  باشد.

  

  خسارت تأخير -٢٠ماده 
بابت تأخير غيرمجاز مهندس مشاور، خســارتي معــادل حاصلضــرب نســبت مــدت تــأخير غيرمجــاز بــه  - ١- ٢٠

) ٢٠ه و حــداكثر تــا بيســت (الزحمــه آن قســمت يــا مرحلــمدت قسمت يا مرحله مربوط در ميــزان حق

  شود.الزحمه مربوط، از مهندس مشاور دريافت ميدرصد حق

الزحمــه ماهانــه در ) درصــد متوســط حق٥٠بابت تأخير مجــاز مهنــدس مشــاور، مبلغــي معــادل پنجــاه ( - ٢- ٢٠

شــود. حــداكثر مــدت الزحمــه اضــافه ميهاي مربوط، بــه حقمجموع ماههاي اضافه شده طبق بخشنامه

  مي باشد.  و حداكثر شش ماه قرارداد الزحمه تأخير مجاز قرارداد ، نصف مدت داخت حقبراي پر

توانــد طبــق بنــد پس از سپري شدن اين مدت و عدم ابلاغ تعليق از سوي كارفرما، مهنــدس مشــاور مي

  ، عمل كند.»٣- ٩- ٢٢«

و  نيســتجــاز ، مشــمول دريافــت خســارت تــاخير مافــزايش حــدود خــدمات: تغييــر مــدت ناشــي از ١تبصــره 

   شود.) محاسبه و پرداخت مي٣آن مطابق با ضوابط ماده ( الزحمهحق

هاي ابلاغــي ســازمان برنامــه و بودجــه كشــور الزحمــه آنهــا براســاس تعرفــهدر قراردادهــايي كــه حق :٢ تبصره

تــاخير مجــاز در  الزحمــهصورت تعيين تكليف نحوه محاســبه حقدر شود، محاسبه و پرداخت مي

طبــق الزحمــه حق ،)در مــدت تــأخير مجــاز نظــارت خــدمات الزحمــهحقط (از جملــه تعرفه مربو

  .و مشمول خسارات تعيين شده در اين ماده نيست شوددستورالعمل مربوط محاسبه مي

در پايان مدت اوليه قرارداد، چنانچه خدمات به اتمام نرسيده باشد، مهندس مشــاور علــل تــاخير را  بــه  - ٣- ٢٠

و  بر اساس اين گزارش ميــزان تــاخير مجــاز و غيــر مجــاز تعيــين و بــا كارفرمــا  هكارفرما گزارش كرد

در صورت عدم توافق دو طرف در مورد تعيين ميزان انــواع تأخيرهــا، موضــوع بنــا بــه توافق مي شود. 

شــود.نظر دســتگاه رســيدگي مي ودرخواست هر يــك از دو طــرف، بــه دســتگاه نظــارت اعــلام شــده 

  باشد. يك عمل مملا نهيزم نينظارت در ا

  : مدت نهايي نظارت بر پروژه جزء تأخيرات مجاز محسوب مي گردد. ١تبصره 

  تأخيرات حاصل از زمان اخذ مجوزات مربوط به پروژه، جزء تأخيرات مجاز محسوب مي گردد. :٢تبصره 

  

  تعليق -٢١ماده 
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ز ا حين انجام خــدمات هــر قســمت) روزه به مهندس مشاور در ١٠تواند با اعلام كتبي ده (كارفرما مي - ١- ٢١

اي كــه تــاريخ شــروع و خاتمــه تمام يا بخشي از خدمات موضوع آن قسمت  را طــي ابلاغيــه قرارداد، 

  تعليق در آن معين شده است، به حالت تعليق درآورد.

احتســاب تمديــدهاي  قبل از سپري شدن سه چهارم مدت اوليه و بــا قرارداد ابلاغ تعليق براي خدمات  - ٢- ٢١

  قابل ابلاغ است.جاز م

تعليق خدمات از سوي كارفرما در هر قسمت، فقط براي يــك بــار مجــاز اســت. مــدت تعليــق در هــر  - ٣- ٢١

مــاه، هركــدام كــه كمتــر اســت،  )٤( چهــار قسمت  از خدمات حداكثر يك چهــارم مــدت اوليــه و يــا

   خواهد بود.

از پايــان  ) روز قبــل١٠داكثر تــا ده (در صورتي كه تمديد تعليــق ضــرورت داشــته باشــد، كارفرمــا حــ - ٤- ٢١

كنــد و در صــورت موافقــت مهنــدس مشــاور، مدت تعليق، موضوع را به مهنــدس مشــاور پيشــنهاد مي

گردد، هرگاه مشــاور بــا تمديــد مــدت تعليــق موافقــت قرارداد تمديد مي ،) ماه٣حداكثر به مدت سه (

  عمل كند. »٤- ٩- ٢٢«طبق بند تواند مهندس مشاور مينكند، 

الزحمــه ) درصــد حق٤٠(چهــل هاي مربــوط بــه دوران تعليــق خــدمات، ماهانــه معــادل پرداخت هزينه - ٥- ٢١

صــورت اقســاط ماهانــه مجــاز ) ماه و به٧(هفت  متوسط ماهانه است، پرداخت اين مبلغ، براي حداكثر 

  است.

خــدمات ت، ضمن اعلام گزارش بــه دســتگاه نظــارمهندس مشاور، موظف است پس از شروع تعليق،  - ٦- ٢١

) روز، گزارش وضعيت خدمات را تــا هنگــام ١٥مربوط را متوقف كند و حداكثر ظرف مدت پانزده (

  به كارفرما تسليم نمايد.» ٥- ٢١«هاي تعليق، موضوع بند ابلاغ تعليق، تهيه و با تعيين ميزان هزينه

، نظر كارفرما را نســبت بــه ) روز قبل از انقضاي مدت تعليق يا تمديد تعليق٢٠مهندس مشاور، بيست ( - ٧- ٢١

كند. در صورت اعلام نظر كارفرمــا مبنــي بــر ادامــه كــار، پــس از چگونگي ادامه قرارداد، استعلام مي

يابد. هرگاه تا پايان مدت تعليق كارفرما، نظــر خــود را در سپري شدن مدت تعليق اجراي كار ادامه مي

  را درخواست كند. تواند خاتمه كارمورد ادامه كار اعلام نكند مشاور مي

چنانچه در دوران تعليق، كارفرما تصميم بــه لغــو تعليــق بگيــرد، موضــوع را بــه مهنــدس مشــاور ابــلاغ  - ٨- ٢١

  يابد.) روز پس از ابلاغ، كار ادامه مي١٠كند. در اين صورت، حداكثر ده (مي

    
  خاتمه دادن به قرارداد -٢٢ماده 
حالت، موضــوع خاتمــه  نيزمان، به قرارداد خاتمه دهد. در ا تواند در هردرصورت لزوم، كارفرما مي - ١- ٢٢

وسيله هيأتي متشكل از سه نفر به انتخاب وزير يــا بــالاترين مقــام ســازماني كارفرمــا (در قرارداد ابتدا به

و تأييد شــده و پــس از  ي) بررسستنديها ناز وزارتخانه كيچيمجموعه ه ريكه ز ييهاخصوص دستگاه

  .شودي) به مشاور ابلاغ م٢- ٢٢بند ( تيد شده، خاتمه قرارداد با رعااخذ موافقت مقام يا

) ٢تعيــين مهلــت دو ( كه كارفرما قصد خاتمه دادن به قرارداد را داشته باشد، موضوع را بازمان در هر  - ٢- ٢٢

  كند.ماهه، به مهندس مشاور اعلام مي



 

نگ بايد كــار را متوقــف كنــد و تــا پــانزده درمهندس مشاور، پس از دريافت ابلاغ خاتمه قرارداد، بي - ٣- ٢٢

تهيه و تسليم كنــد ايــن ) روز، گزارش وضعيت پيشرفت خدمات را تا هنگام ابلاغ خاتمه قرارداد، ١٥(

هــايي كــه گزارش، بايد حاوي وضــعيت و ميــزان پيشــرفت هــربخش از خــدمات قســمت و نيــز بخش

پــذير ماه ياد شــده ضــروري و امكان) ٢( دو باقيمانده ازتكميل آنها به لحاظ حفظ منافع كار در مهلت 

  الزحمه آنها باشد.است، همراه با تعيين ميزان حق

هرگــاه پذير اســت، امكان هما) ٢( دوباقيمانده از مهلت درخصوص خدماتي كه تكميل كردن آنها در  - ٤- ٢٢

ي از ساً يا براساس گزارش مهنــدس مشــاور، تشــخيص دهــد كــه لازم اســت تمــام يــا قســمتكارفرما را

به مهندس مشــاور اعــلام كنــد. هفته ) ١(ظرف مدت يك خدمات ناتمام تكميل شود، بايد موضوع را 

دومــاه تكميــل باقيمانــده از در اين صورت، مهندس مشاور موظف است خدمات ياد شده را در مهلت 

  كند.

ل اصــل تمــام ماهه، نسبت به تحوي) ٢( در هر صورت، مهندس مشاور موظف است در پايان مهلت دو - ٥- ٢٢

اسناد و مدارك كــار، تحويــل امــوال كارفرمــا و خــارج ســاختن امــوال خــود از كارگــاه (درصــورت 

هاي ناشــي از پايــان دادن الزحمه خدمات انجام شده و صــورت هزينــهوجود) و ارائه صورتحساب حق

ديگــر،  تمقابــل كارمنــدان خــود يــا مؤسســا ها، تعهدات مهندس مشاور درنامهقرارداد، مانند موافقت

و نيــز هزينــه مراجعــت كاركنــان خــارجي و خــانواده آنهــا بــه فني كارگــاهي برچيدن دستگاه نظارت 

ها بــه منظــور اجــراي كشورشان و هزينه حمل لوازم آنها به كشورشان، مشروط بر ايــن كــه ايــن هزينــه

   نمايد. اين قرارداد ايجاد شده باشد و بابت آنها به مهندس مشاور پرداختي نشده باشد، اقدام

  صورت حساب مربوطه بايد به تاييد دستگاه نظارت برسد. تبصره:

ــانزده ( - ٦- ٢٢ ــد اســت ظــرف مــدت پ ــا متعه ــس از دريافــت صورت١٥كارفرم حســاب و صــورت ) روز پ

، نسبت به بررسي آن براساس شــرايط قــرارداد و ميــزان خــدمات انجــام »٥- ٢٢«هاي موضوع بند هزينه

و )، با مهندس مشاور تسويه حساب كند. ســپرده حســن انجــام كــار ١٨اده (شده، اقدام نمايد و مطابق م

  شود.) آزاد مي١٨مهندس مشاور در اين حالت با توجه به ماده ( انجام تعهدات نيتضم

هرگاه خاتمه دادن به قرارداد پس از انجام خدمات هر يك از مراحــل قــرارداد طــرح شــود، كارفرمــا  - ٧- ٢٢

خاصي پس از تسويه حساب با مهندس مشاور، بابت خــدمات مرحلــه قبــل، قرارداد را بدون تشريفات 

  دهد.پايان مي

، هرگاه منع قانوني رفع نشود، قرارداد از ســوي كارفرمــا خاتمــه داده ٢٧ماده  ٢- ١در مورد شمول بند  - ٨- ٢٢

  گردد.شود و طبق مفاد اين ماده، عمل ميمي

  ارداد را در هر يك از موارد زير، درخواست كند:تواند خاتمه دادن به قرمهندس مشاور، مي - ٩- ٢٢

) ماه پــس از ابــلاغ ١ت يك(مد، طي تحويل زمين و ارائه تسهيلات بر عهده كارفرما  عدم  - ١- ٩- ٢٢

  قرارداد

  در صورت عدم اعطاي مجوزهاي لازم، همانند عدم تحويل زمين مي باشد. تبصره:



 ٢٥  نقشه برداري مشاوره موافقتنامه و شرايط عمومي همسان قراردادهاي خدمات

 

) مبلــغ اوليــه %٥، بيش از پنج درصد (خريدمبلغ مربوط به حفظ قدرت افزايش در صورت  - ٢- ٩- ٢٢

  ١٦ماده  ٨موضوع بند الزحمه قرارداد، حق

الزحمــه تــأخير مجــاز، در صورت سپري شدن حداكثر مدت تعيين شده براي پرداخت حق - ٣- ٩- ٢٢

  ٢٠ماده  ٢موضوع بند 

مــاده  ٤) ماه، موضوع بنــد ٤چهار ( ا تمديد مدت تعليق بيش ازب نكردندر صورت موافقت  - ٤- ٩- ٢٢

  ٢١ماده  ٧يا اعلام نظر نكردن كارفرما براي ادامه كار، موضوع بند  ٢١

) ماه از تاريخ مورد نظــر ٣سوي كارفرما بيش از سه (  ١٢شدن مفاد ماده در صورت انجام ن - ٥- ٩- ٢٢

  در برنامه زماني.

  ٢٤ماده  ٣موضوع بند  ،داوريرأي   در صورت عدم تبعيت كارفرما از - ٦- ٩- ٢٢

  ٢٨ماده  ١در صورت وقوع شرايط مندرج در بند  - ٧- ٩- ٢٢

در صورت عدم اظهارنظر كارفرمــا در مــورد درخواســت تعيــين تكليــف مــدت قــرارداد از  - ٨- ٩- ٢٢

  )١٩ر، موضوع ماده (سوي مشاو

هايي را كه منجر بــه درخواســت خاتمــه قــرارداد از در صورتي كه كارفرما حداكثر تا يك ماه زمينه - ١٠- ٢٢

كنــد و نظر ميصــرفخاتمــه درخواست  ور شده است، رفع كند، مهندس مشاور ازسوي مهندس مشا

مهنــدس  ماهــه،) ١(از انقضــاي مهلــت يــك ايــن صــورت، پــس در غير. دهدخدمات خود را ادامه مي

كارفرمــا اعــلام نمــوده و اقــدام لازم نســبت بــه تهيــه و ارســال  مشاور مــي توانــد خاتمــه قــرارداد را بــه

  انجام دهد.را ) ١٨ماده (با حساب مطابق نجام تسويهصورتحساب نهايي و ا

    
  فسخ قرارداد -٢٣ماده 
تواند در هر يك از موارد زير، بدون اخطار قبلي قرارداد را فســخ نمــوده و موضــوع را بــه كارفرما مي - ١- ٢٣

  مهندس مشاور ابلاغ كند.

در زمان عقــد قــرارداد يــا اثبات شمول قانون منع مداخله كاركنان دولت بر مهندس مشاور  - ١- ١- ٢٣

  ٢٧ماده  ٢- ١د ه استثناي مفاد بــخش اول بنطي مدت قرارداد، ب

  ٢٧ماده  ٢- ١عدم اطلاع به كارفرما در مورد بند  - ٢- ١- ٢٣

  انتقال قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث، بدون اجازه كارفرما. - ٣- ١- ٢٣

  كستگي به تقصير يا انحلال شركتورش - ٤- ١- ٢٣

كاركنان كارفرمــا، ن مطلب كه مهندس مشاور براي گرفتن كــار يــا اجــراي آن، بــهاثبات اي - ٥- ١- ٢٣

هاي آنــان را در منــافع خــود شــريك كــرده دستمزد، پاداش يا هدايايي داده، يا آنها يــا واســطه

  ، با تشخيص هيات رسيدگي به شكايات قانون مناقصات يا مرجع قضايياست

كنــد تــا نســبت بــه رد زير، ابتدا به مهندس مشــاور اخطــار ميكارفرما در صورت تحقق هر يك از موا - ٢- ٢٣

صــورت قابــل قبــول مــاه، به) ١(ها اقدام كند و جريان امور را ظــرف مــدت يــك رفع نواقص و اشكال

موضــوع  ، پايان مهلت تعيين شــده درآورد. در صورت عدم اقدام از سوي مشاور براي رفع نواقص در



 

هيأتي متشكل از سه نفــر بــه انتخــاب وزيــر يــا بــالاترين مقــام ســازماني  وسيله فسخ قرارداد بايد ابتدا به

بررســي و تأييــد  )ســتنديها ناز وزارتخانــه كيچيمجموعه ه ريكه ز ييهادر خصوص دستگاه(كارفرما 

   شده و پس از اخذ موافقت مقام ياد شده به مشاور ابلاغ گردد.

يكــي از معــاملات متوســط اســت،  ســقفش از الزحمــه بــيدر قراردادهايي كــه مبلــغ اوليــه حق تبصره:

مشــخص دســتگاه نظــارت  ايــمربــوط  اعضاي هيأت ياد شده با استعلام كتبــي از نهــاد صــنفي

، از دريافــت اســتعلام هفتــه) ١(مــدت يــك ظــرف نماينــده  معرفــيعــدم درصورت  شود.مي

 .انتخاب تمام اعضا به عهده وزير يا بالاترين مقام سازماني كارفرما خواهد بود

) درصــد مــدت ٣٠در انجام خدمات هــر قســمت يــا مرحلــه، بــيش از ســي (غيرمجاز تأخير  - ١- ٢- ٢٣

  قسمت يا مرحله مربوط

  ايحرفه اخلاق رعايت نكردن استانداردهاي فني و شئونات - ٢- ٢- ٢٣

  ٢٤ماده  ٣رأي داوري، موضوع بند عدم تبعيت مشاور از  - ٣- ٢- ٢٣

درنــگ بيقرارداد، موظف است از ادامه كــار خــودداري كنــد، مهندس مشاور، با دريافت ابلاغ فسخ  - ٣- ٢٣

كــه از طــرف كارفرمــا اعــلام كارفرما را از وضــعيت كــار مطلــع ســازد و طــي مهلتيدستگاه نظارت و 

هــاي خــدمات انجــام شــده تــا آن تــاريخ را بــه شــود (حــداقل دو هفتــه)، اصــل مــدارك و گزارشمي

ام شــده را بــه همــراه مــدارك و گــزارش هــاي داده و صــورت حســاب خــدمات انجــكارفرما تحويل 

   دهد.مربوطه تحويل دستگاه نظارت 

الزحمــه نســبت بــه تعيــين مبلــغ حقبــا همــاهنگي دســتگاه نظــارت كارفرما پس از ابلاغ فسخ قرارداد،  - ٤- ٢٣

متعاقــب آن بــا  خدمات انجام شده قابل قبول تا تاريخ فسخ، طبق شرايط قــرارداد اقــدام خواهــد كــرد.

حســن انجــام كــار و  ســپردهميزان صورت حساب مورد تاييد دستگاه نظارت، نسبت به ضــبط  توجه به

درنــگ بــه فرمــا موضــوع را بيبديهي است كار انجام تعهدات به نفع خود اقدام خواهد نمود.  تضمين

  كند.كشور به منظور اقدام لازم، اعلام مي برنامه و بودجه سازمان

  

  حل اختلاف -٢٤ماده 
تواننــد بــراي طرف اختلاف نظر پيش آيــد، دو طــرف مي در اجرا يا تفسير مفاد قرارداد بين دو هرگاه - ١- ٢٤

، برحســب مــورد، بــه »٣- ٢٤«حل سريع آن قبل از درخواست ارجاع موضــوع بــراي داوري طبــق بنــد 

  ، عمل نمايند.»٢- ١- ٢٤«و يــا » ١- ١- ٢٤«روش تعيين شده در بنـــدهاي 

 هايي كه از ســوي ســازمانز بخشنامها از برداشتهاي متفاوت دو طرفناشي در مورد مسايل  - ١- ١- ٢٤

 برنامــه و بودجــه اســت، هريــك از دو طــرف، از ســازمان كشــور ابــلاغ شــده برنامه و بودجه

ي كــه از ســوي كشور، چگونگي اجراي بخشــنامه را اســتعلام نمايــد و دو طــرف طبــق نظــر

  د.شود، عمل كننكشور اعلام مي برنامه و بودجه سازمان

ــد در مــورد اختلاف - ٢- ١- ٢٤ ــاده  ١- ١نظرهــايي كــه خــارج از شــمول بن اســت، رســيدگي و  ٢٤م

 طــرف، طبــق نظــري كــه از ســوي واگذار شــود و دودستگاه نظارت نظر درباره آنها به اعلام



 ٢٧  نقشه برداري مشاوره موافقتنامه و شرايط عمومي همسان قراردادهاي خدمات

 

گــردد، عمــل در چــارچوب قــرارداد و قــوانين و مقــررات مربــوط اعــلام مي دستگاه نظارت

  كنند.

، بــه توافــق ٢٤مــاده  ٢- ١موضــوع بنــــد  دستگاه نظارت  داوريپس از راي دو طرف در صورتي كه  - ٢- ٢٤

، مورد قبول هــر يــك از دو طــرف ٢٤ماده  ٢- ١و  ٢٤ماده  ١- ١نرسند يا نظر اعلام شده طبق بنــدهاي 

  گردد.اقدام مي ٢٤ماده  ٣نباشد، براي حل اختلاف، طبق بند 

مسائل مــالي يــا د بين دو طرف اختلاف نظر پيش آيد، كه راجع به هرگاه در اجرا يا تفسير مفاد قراردا - ٣- ٢٤

تلاف بــه ع يــا موضــوعات مــورد اخــوتوانند درخواست ارجاع موضــها ميباشد، هريك از طرف فني 

  ، ارائه كنند.برنامه و بودجه كشور داوري را به رئيس سازمان

 شــوراي عــالي فنــي مرجــع حــل اخــتلاف، چنانچه رئيس سازمان با تقاضاي ياد شده موافقت نمــود،  :١تبصره 

  خواهد بود.

، بايــد در چــارچوب قــرارداد و قــوانين و مقــررات مربــوط شوراي عــالي فنــيرسيدگي و اعلام نظر  :٢تبصره 

  ، دوطرف طبق آن عمل خواهند كرد.شوراي عالي فني انجام شود. پس از اعلام نظر 

ر تعهــدات ، تغييــري ديــا شــوراي عــالي فنــي   دســتگاه نظــارتهاي مورد اخــتلاف بــه ارجاع موضوع - ٤- ٢٤

بــه تعهــدات قــراردادي خــويش  شود كه يكي از دو طــرفو موجب نمي دهدقراردادي دوطرف نمي

  عمل نكند.

  باشد.مجاز نمي ،داوريمراجعه و طي فرآيند به دادگاه قبل از  هاي مورد اختلافموضوع ارجاع - ٥- ٢٤

    
  و عوارض قانونيماليات، بيمه و ساير حقوق  -٢٥ماده 
بيمه تأمين اجتماعي و ساير حقوق دولتــي مربــوط بــه مهنــدس پرداخت هرگونه ماليات، عوارض، حق - ١- ٢٥

مشاور و كاركنان او و نيز حقوق گمركي و عــوارض مربــوط بــه لــوازم و وســايل مــورد نيــاز مهنــدس 

واهد شــد و يــا ميــزان آن در مشاور كه در تاريخ امضاي اين قرارداد برقرار است، يا در آينده برقرار خ

بــه عهــده مهنــدس مشــاور اســت. مبــالغي از ايــن  ٢٥مــاده  ٢نمايد، با رعايــت مفــاد بنــد آينده تغيير مي

بيمه و ساير حقوق دولتي كه بايد طبق قوانين و مقررات از طريق كارفرمــا وصــول  ،عوارض ،هاماليات

وي بــه مراجــع مربــوط، حوالــه شــود و بــه حســاب هــاي مهنــدس مشــاور كســر ميشــود، از پرداخت

هــاي آن، گردد. در صورت نپرداختن و يــا تــأخير در واريــز كســور قــانوني يــاد شــده، جبــران زيانمي

  برعهده كارفرما خواهد بود.

درصورتي كه ماليات، عوارض، حــق بيمــه تــأمين اجتمــاعي و ســاير حقــوق دولتــي، جــز آنهــايي كــه  - ٢- ٢٥

الزحمــه مهنــدس مشــاور نيــز، توســط كارفرمــا، بــه ييــر كنــد، حقهنگام امضاي قرارداد وجود دارد، تغ

  كشور، تعديل خواهد شد. برنامه و بودجه هاي سازمانسب براساس دستورالعملتنا

    
  مسئوليت مهندس مشاور -٢٦ماده 



 

ايــن  )٢و١(بينــي شــده در پيوســتهاي مهنــدس مشــاور، در قبــال كارفرمــا و بــراي ارائــه خــدمات پيش - ١- ٢٦

  ئول است.قرارداد، مس

، نقشــه هــا و ســاير مســتندات مربــوط بــه هــا، محاســباتتأييد خدمات و يا تصويب مدارك و گزارش - ٢- ٢٦

ردها و اصــول علمــي و هاي مهندس مشــاور در رعايــت اســتاندااز سوي كارفرما، از مسئوليت قرارداد 

بــه علــت نقــص هايي است كه و در هر حال، مهندس مشاور مسئول و جوابگوي كاستي كاهدفني نمي

  كار او بعدها در كار مشاهده شود.

از حقيقــي يــا  مسئوليت مهندس مشاور در قبال واگذاري بخشي از خــدمات بــه اشــخاص ثالــث، اعــم - ٣- ٢٦

هاي حقوقي، كه برحسب ضرورت، مورد تأييد كارفرما نيز قرار گرفته باشد، كماكان همــان مســئوليت

يــك از نسبت به واگذاري قسمتي از خدمات، رافــع هيچ موضوع اين قرارداد است و موافقت كارفرما

  هاي مهندس مشاور در برابر كارفرما، نخواهد بود.تعهدات و مسئوليت

    
  ممنوعيت قانوني -٢٧ماده 
) قــانون ١٤١كند كه در موقع عقد ايــن قــرارداد، مشــمول ممنوعيــت اصــل (مهندس مشاور، اعلام مي - ١- ٢٧

  ، نيست.٢٢/١٠/١٣٣٧، مصوب و قانون منع مداخله كاركنان دولتاساسي 

يا تغييراتي در صاحبان سهام، مــديران يــا  ه خلاف آن براي كارفرما ثابت شوددرصورتي ك - ١- ١- ٢٧

در  يادشده تعارض داشــته باشــد، قــرارداد بازرسان مهندس مشاور رخ دهد كه با مفاد قوانين

  شود.فسخ مي )٢٣چهارچوب ماده (

هاي دولتــي يــا كارفرمــا ايجــاد گــردد كــه مشــمول در شــرايطي كــه تغييراتــي در دســتگاه - ٢- ١- ٢٧

ممنوعيت ياد شده باشد، مهندس مشاور موظف است مراتب را به كارفرمــا اعــلام كنــد و در 

دهد. هرگاه مهنــدس مشــاور كارفرما قرارداد را خاتمه ميصورتي كه منع قانوني رفع نشود، 

  نمايد.مراتب را به محض اطلاع به كارفرما اعلام نكند، كارفرما قرارداد را فسخ مي

  دخالت در امور سياسي ايران را ندارند.كاركنان خارجي مهندس مشاور و يا همراهان ايشان، حق  - ٢- ٢٧

طلاعاتي را كه در جريان انجام خــدمات ايــن قــرارداد تحصــيل يــا مهندس مشاور، موظف است تمام ا - ٣- ٢٧

كند، محرمانه تلقي نمايــد و حــداكثر ســعي خــود را بــراي جلــوگيري از دسترســي اشــخاص توليد مي

   غيرمجاز به آنها به كار بندد.

  

  حوادث قهري -٢٨ماده   
هــا و يــا نشــده، انقلاب در موارد وقوع حــوادث قهــري و بــروز شــرايط اضــطراري، ماننــد جنــگ اعــلام شــده

ســابقه هاي بيهــاي غيرعــادي، خشكســاليهاي واگيردار، زلزله، سيل و طغيانهاي عمومي، شيوع بيمارياعتصاب

بــه ترتيــب  كه خارج از كنترل طرفين قرارداد باشــد،دار، طوفان و حوادث مشابه هاي دامنهسوزيو همچنين آتش

  زير عمل خواهد شد:
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هــر يــك از  ،يط اضطراري انجام قرارداد حاضر را براي يكي از دو طرف غيرممكن سازدهرگاه بروز شرا - ١- ٢٨

  ) عمل كنند.٢٢توانند طبق مفاد ماده (طرفين قرارداد مي

 )٢١(پذير نباشد مطــابق مــادههرگاه شرايط اضطراري گذرا باشد و ادامه قرارداد حاضر بطور موقت امكان - ٢- ٢٨

  شود.تعليق، عمل ميو شرايط 

  .شودتعيين و تاييد ميو دستگاه نظارت وجود شرايط اضطراري با توافق طرفين  صره:تب

    
  انتقال به غير -٢٩ماده 
موضــوع ايــن قــرارداد را بــه شــخص يــا اشــخاص حقيقــي يــا حقــوقي كــل  مهندس مشاور حق نــدارد - ١- ٢٩

خــدمات  حــداكثر نيمــي ازواگــذاري  ،در صــورت موافقــت كارفرمــا .ديگري منتقل يا واگــذار كنــد

از مسئوليت و تعهــدات مهنــدس  و در اين حالت نيزپذير بوده امكان به اشخاص ثالثموضوع قرارداد 

 شود.مشاور، به هيچ عنوان كاسته نمي

اشخاص حقيقي يا حقوقي انتخاب شده براي اجراي كارهــاي مــورد نيــاز مهنــدس مشــاور بايــد مــورد  - ٢٩-٢

نجام خدمات مورد نظر توسط دســتگاه نظــارت، تاييــد شــده بوده و صلاحيت آنها براي ا اقبول كارفرم

  باشد.

  

تواند تمام يا قسمتي از حقوق يا اختيارات خود را با رعايــت مقــررات بــه اشــخاص ديگــر كارفرما مي - ٣- ٢٩

تفويض كند. در اين صورت، انجام تعهدات كارفرما در رابطه با حقــوق يــا اختيــارات تفــويض شــده، 

بديهي است، دستورهاي ابلاغ شده و يا مــدارك امضــا شــده قبــل از  بود. برعهده آن اشخاص خواهد

) مــلاك عمــل خواهــد ١- ١- ٣تفويض اختيارات، معتبر بوده و درصورت نياز به تغييــر، ضــوابط بنــد (

  بود.

    
  اشخاص و يا قراردادهاي ثالث -٣٠ماده 

ال اختيــارات يــا اجــراي در مواردي كه اجراي خــدمات ايــن قــرارداد از ســوي مهنــدس مشــاور مســتلزم اعمــ

  شود:ها و قراردادهاي ديگري باشد، برحسب مورد، به ترتيب زير اقدام ميوظايف مقرر در پيمان

منظور نشده باشــد، مهنــدس مشــاور در  )٢(در صورتي كه اختيارات يا وظايف، در چارچوب پيوست  - ١- ٣٠

  كند.طرف عمل ميك شخص بيانجام اين امور، با توجه به دانش فني و تجربه خود، به عنوان ي

چنانچه در قرارداد با پيمانكاران يا اشخاص ثالث، به مهندس مشــاور حــق تغييــر حــدود تعهــدات داده  - ٢- ٣٠

كند و گــزارش مــوارد شده باشد، مهندس مشاور دستورهاي لازم را در چارچوب قراردادها صادر مي

  تغيير را، به كارفرما تسليم خواهد نمود.

  

  رسي به محلدست -٣١ماده 



 

كارفرما بايد امكان دسترسي بدون ممانعت به مكان پروژه را، به منظــور انجــام خــدمات ايــن قــرارداد،  - ١- ٣١

  براي مهندس مشاور فراهم كند.

اخذ مجوزهــاي لازم بــراي انجــام خــدمات بــر روي زمــين و مســيرهاي مربــوط، برعهــده و بــه هزينــه  - ٢- ٣١

  كارفرما است.

  اي كسب مجوزهاي لازم، با كارفرما در حد توان همكاري خواهد كرد.مهندس مشاور، بر - ٣- ٣١

    
  زيست و امنيت، بهداشت محيط، محيطرعايت مقررات ايمني -٣٢ماده 
در چــارچوب مهندس مشاور، بايد اطمينان يابــد كــه كاركنــاش خــدمات را بــه طــور ايمــن و مطمــئن  - ١- ٣٢

را، ياد شــده دهند و ضوابط انجام ميامنيت  زيست وضوابط و مقررات ايمني، بهداشت محيط، محيط

  كنند.رعايت مي ،در تمام مراحل انجام خدمات

كه در انجام كارهــاي پــروژه موضــوع قــرارداد فعاليــت  كاركنانيكند كه مهندس مشاور، مراقبت مي - ٢- ٣٢

ن كشــور عمــل نماينــد. ايــ جــاريهاي حفاظت و ايمني كنند، طبق مقررات، ضوابط و دستورالعملمي

  اجرايي نخواهد بود. عوامل هاي  مراقبت، رافع مسئوليت

    
  كارآموزي -٣٣ماده 
تواند متناسب با حجم كار، شماري مهندس و دانشجوي مــرتبط بــا موضــوع قــرارداد را بــا كارفرما مي - ١- ٣٣

خــود و يــا دانشــجويان دانشــگاهها بــه مهنــدس مشــاور معرفــي كنــد و  انهدف آمــوزش، از كارشناســ

  ر موظف به قبول و آموزش آنان است.مهندس مشاو

ــكن،  - ٢- ٣٣ ــأمين مس ــه ت ــاب، هزين ــاب و ذه ــهاي ــا و هزين ــوق، مزاي ــريحق ــه حق هاي بالاس ــه)(ازجمل  بيم

  كارآموزان، برعهده كارفرماست.

    
  مالكيت اسناد -٣٤ماده 

ه نســخ شــوند، ازجملــهايي كه به موجب اين قرارداد، توسط مهندس مشــاور تهيــه ميتمام مدارك و گزارش

بــه نماينــدگي از  ســازمان نقشــه بــرداري كشــورو  اي، همه متعلــق بــه كارفرمــااصلي، نورگذر يا رايانه

اجــازه كارفرمــا يــك نســخه قابــل  تواند بــا، مهندس مشاور، ميباشدميدولت جمهوري اسلامي ايران 

خصوصــي  تكثير از مدارك و گزارشهاي ياد شده را نزد خود نگــاه دارد. درصــورتي كــه در شــرايط

اســتفاده از مطالعــات انجــام شــده در  قرارداد محدوديتي قيد نشده باشد، مهنــدس مشــاور حــق دارد بــا

  قرارداد، مقاله هاي علمي را با نام خود در سمينارها، اجلاس ها و نشريات علمي و فني منتشر نمايد.

ر جلــوگيري از ومنظــه و بــ ســعهقــانون احكــام دائمــي تو ١١سازمان نقشه برداري كشور به استناد ماده تبصره: 

، نقشه و اطلاعات مكان محــور كشــور گاهيپادوباره كاري، يك نسخه از مدراك و گزارش ها را در 

  نگهداري نموده و به اشتراك خواهد گذاشت.
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  هاابلاغ -٣٥ماده 
يــا و ت كتبــي و موارد مشــابه، تنهــا بــه صــور خاتمه، فسخنظر، ابلاغ تعليق، هرگونه اطلاعيه، دستوركار، اعلام

رســيد دبيرخانــه هــر  معتبــر اســت.به صورت رايانامه  و درج در شرايط خصوصي قرارداد درصورت توافق طرفين

  دو طرف و يا رسيد تحويل پستي، ملاك تسليم گزارشها، مدارك و مكاتبات است.

    
  زبان قرارداد -٣٦ماده 

ر فارسي به زبانهاي ديگــري نيــز تهيــه شــده زبان قرارداد فارسي است، در صورتي كه مدارك قرارداد علاوه ب

، و نظــارت طراحــي ،هــاي مطالعــاتباشــد، مــتن فارســي معتبــر اســت. مهنــدس مشــاور، بايــد مــدارك و گزارش

هاي ارزشيابي و پيشرفت كار و نيز ساير مكاتبات خود را به زبان فارسي، تهيه كند. در مــواردي كــه طبــق گزارش

اسناد مربــوط را عــلاوه بــر زبــان فارســي بــه زبــان مشاور المللي گذاشته شود، بين نظر كارفرما، كار بايد به مناقصه

هــاي ديگــر ترجمه و تهيه مدارك به زبان ،چنانچه در شرح خدمات قرارداد و نمايدمينظر كارفرما نيز تهيه  مورد

كارفرمــا،  الزحمــه آن از ســويبــه عنــوان خــدمات اضــافه تلقــي شــده و حقايــن خــدمات بيني نشــده باشــد، پيش

  گردد.پرداخت مي

    
  قانون حاكم بر قرارداد -٣٧ماده 

  اين قرارداد، از هر حيث تابع قوانين و مقررات جمهوري اسلامي ايران است.
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